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Name:

Datum:

Selbsteinschétzung: [

Fremdeinschétzung: [

durch:

Arbeitsverhalten

A.

ZUVERLASSIGKEIT

Ich beachte beim Erfiillen eines Auftrags genau die Hinweise, Vorgaben und Absprachen.

ARBEITSTEMPO

Ich schaffe Aufgaben in der vorgegebenen Zeit.

ARBEITSPLANUNG

Ich mache mir einen Plan zur Vorgehensweise.
ORGANISATIONSFAHIGKEIT

Ich mache Vorschlage zur Aufgabenverteilung und die Arbeitsabléufen.
GESCHICKLICHKEIT

Ich bin geschickt und sicher bei der Benutzung von Werkzeugen und Arbeitsgerdten.

ORDNUNG

Mein Arbeitsplatz ist immer ordentlich und iibersichtlich.

SORGFALT

Ich gehe sachgerecht und verantwortungsbewusst mit Materialien um.
KREATIVITAT

Ich habe immer wieder neue Ideen, wie ich Lésungen finden kann.
PROBLEMLOSEFAHIGKEIT

Knifflige Aufgaben machen mir Spafi.

ABSTRAKTIONSVERMOGEN

Ich kann Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden.

Lernverhalten

A.

SELBSTSTANDIGKEIT

Ich kann Aufgaben ohne Anleitung ausfishren.

BELASTBARKEIT

Ich arbeite auch bei Schwierigkeiten an einer Aufgabe weiter.
KONZENTRATIONSFAHIGKEIT

Ich kann eine Tétigkeit Gber léngere Zeit ausiiben, ohne mich ablenken zu lassen.
VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

Ich gestalte Entscheidungen mit und ibernehme auch Verantwortung fir sie.
EIGENINITIATIVE

Ich setze mir eigene Ziele und verwirkliche sie auch ohne Anstof3 von auf3en.
LEISTUNGSBEREITSCHAFT

Ich arbeite auch iiber das geforderte Maf3 an einer Aufgabe weiter.
AUFFASSUNGSGABE

Ich kann Zusammenhénge leicht und und schnell begreifen.
MERKFAHIGKEIT

Einmal Gelerntes weif} ich nach léngerer Zeit noch
MOTIVATIONSFAHIGKEIT

Ich gehe mit Begeisterung an neve Aufgaben.

REFLEKTIONSFAHIGKEIT

Ich erkenne, wie meine Arbeitsleistung war.

D « Trifft teilweise zu
D « Trifft nicht zu

D + Trifft zu

D « Trifft voll zu
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Mein persénliches Profil: Die eigenen Stérken einschétzen

Sozialverhalten
A. TEAMFAHIGKEIT

Ich kann zielgerichtet und erfolgreich mit anderen zusammenarbeiten.
B. HILFSBEREITSCHAFT

Wenn jemand Unterstiitzung braucht, bin ich gerne bereit zu helfen.
C. KONTAKTFAHIGKEIT

Ich kann auf andere zugehen und bin an deren Vorschlégen interessiert.
D. RESPEKTVOLLER UMGANG

Ich beachte die Formen der Héflichkeit im Umgang mit anderen Menschen.
E. KOMMUNIKATIONSFAHIGKEIT

Ich gehe auf Fragen ein und hére anderen aufmerksam zu.
F. EINFUHLUNGSVERMOGEN

Ich kann mich in andere hineinversetzen.
G. KONFLIKTFAHIGKEIT

Ich versuche bei einem Streit, eine gemeinsame L8sung zu finden.
H. KRITIKFAHIGKEIT

Ich kann Kritikangemessen vorbringen, annehmen und umsetzen.

Fachkompetenzen
A. SCHREIBSTIL
Meine schriftlicher Ausdruck ist stilsicher und sprachlich / fachsprachlich korrekt.
B. LESEN
Ich kann wichtige Informationen auch aus komplexeren Texten entnehmen und wiedergeben.
C. MATHEMATIK
Ich bin sicher im Umgang von Zahlen und Formeln.
D. NATURWISSENSCHAFTEN
Ich interessiere mich fiir die Natur und deren modellhafte Darstellung durch Gesetze.
E. FREMDSPRACHEN
Ich kann mindestens in einer Fremdsprache schriftlich und miindlich kommunizieren.
F.  PRASENTATIONSFAHIGKEIT
Wenn ich présentiere, ziehe ich das Publikum in meinen Bann.
G. PCKENNTNISSE
Ich kann den PC fir auf vielféltige Art und Weise zur Erledigung meiner Arbeit nutzen.
H. FACHUBERGREIFENDES DENKEN
Ich kann Wissen, dass ich erworben habe, auch in anderen Zusammenhéngen anwenden.

IGS Osthofen
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